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Die Medienakademie bietet an vier verschiedenen Standorten in Berlin praxisnahe Erstausbildungen,
Weiterbildungen, Umschulungen und Firmenseminare in den Bereichen Multimedia, IT, Bauwesen und
Architektur sowie Technik an. Die Dauer der Fortbildungsangebote ist variabel, abhangig von
Foérderungsumfang und Bildungsbedarf. Nach Bildungs-Abschluss wird das Unternehmen cimdata.de als
Arbeitsvermittler und Coacher tétig.

Seit 1983 bietet cimdata.de zukunftsorientierte Weiterbildung und Berufsausbildung in Berlin an. Der Erfolg
bestatigt uns: 65 bis 75% unserer Absolventen haben innerhalb eines halben Jahres nach Kursende den
Weg zuriick in die Arbeitswelt gefunden. Die max. 12 Monate dauernden Kurse entwickeln wir in enger
Kooperation mit Unternehmen - den potentiellen Arbeitgebern - und passen sie kontinuierlich neuen
Entwicklungen an. Da alle Kurse modular aufgebaut sind, kdnnen wir fur jeden Studierenden das
Lernprogramm individuell zusammenstellen, je nach Vorkenntnissen, beruflicher Erfahrung und Ziel.
Geschult wird an modernster Computertechnik in hellen, grof3ziigigen Raumen unter Einsatz modernster
Lehrmethoden. Nahert sich die Weiterbildung dem Abschluss, werden unsere Personalberater und -vermittler
aktiv und helfen bei Praktikums- und Jobsuche.

Seit 01.0Oktober 2008 findet in Neukdlln eine modulare Weiterbildung fir junge Erwachsene im Alter von
16-24 Jahren statt. Die Qualifizierung bereitet die Jugendlichen optimal auf die vielfaltigen Anforderungen
des Berufslebens vor und hat das Ziel der nachhaltigen Vermittlung in Ausbildung bzw. Arbeit. Durch
intensives Coaching und Training werden die ungern Menschen individuell in ihrer Berufswahl und der
Erstellung ihrer Bewerbungsunterlagen untersttitzt, auf Einstellungstests, Assessmentcenter und
Vorstellungsgesprache vorbereitet und in der Erlangung der Ausbildungsreife begleitet. Im Mittelpunkt des
achtmonatigen Veranderungsprozesses steht immer die konsequente Ziel-, Aufgaben- und
Losungsorientiertheit, die die Jugendlichen befahigt, an der Gestaltung ihrer Zukunft aktiv beteiligt zu sein.

Unser gemeinsames Ziel ist es, unsere Teilnehmer optimal auf den Arbeitsmarkt bzw. eine Ausbildung und
die Berufsschule vorzubereiten. Sie werden bei Einstellungstest, Vorstellungsgespréachen, im Assessment
Center und bei Arbeitsbeginn bestehen kdnnen. cimdata hat jahrelange Erfahrungen in der Vermittlung von
Berufseinsteigern und Berufsriickkehrern. In vorangegangenen Projekten wurden Teilnehmer mit hoher
Erfolgsrate vermittelt.



