
G. Müller Consultpartner KG 
 
 An der Steige 10
 97892 Kreuzwertheim
 Tel.: 09342 - 936665
 Fax: 09342 - 936677
 Mobil: 
 Email: info@gmuekg.de 
 WWW: http://www.mueller-consultpartner.de
 

                                 

Unternehmensberatung & Personalberatung...

G. Müller Consultpartner KG ist eine Personal- und Unternehmensberatung mit Standorten in Kreuzwertheim
und Osnabrück. 

Mit folgenden Dienstleistungen sind wir Ihnen gerne behilflich: 

�Personalberatung, Personalsuche, Recruitment 
�Personalentwicklung, Training, Coaching 
�Unternehmensberatung, Organisationsberatung, �Strategieberatung 
�Management auf Zeit 

Unsere Leistungen:

Sie suchen Fachkräfte und Führungskräfte?

Wir erstellen gemeinsam mit Ihnen ein präzises Anforderungsprofil, das neben den fachlichen Anforderungen
auch auf die persönlichen Eigenschaften des künftigen Stelleninhabers eingeht. Wir definieren mit Ihnen eine
Positionsbeschreibung, die sehr präzise die Aufgaben, die Verantwortung und die Kompetenzen des
Stelleninhabers beschreibt. Dazu sind Kenntnisse der wesentlichen Merkmale Ihrer Aufbau- und
Ablauforganisation unverzichtbar, die wir uns im Gespräch mit Ihnen und weiteren Führungskräften Ihres
Unternehmens verschaffen.

Nach dieser Klärungsphase legen wir mit Ihnen die weitere Vorgehensweise fest:

Wenn Sie es wünschen, suchen wir auch anzeigengestützt. Wir ziehen allerdings die Direktansprache als die
effektivere Methode vor. Wir stellen Ihnen nach 6 – 10 Wochen Kandidaten vor, die von uns in einem oder
mehreren persönlichen Gesprächen auf ihre fachliche und persönliche Eignung geprüft wurden. Die
Vorstellungsgespräche, die Sie mit den Kandidaten führen, begleiten wir, sofern Sie dies wünschen. Die
Erfahrung hat gezeigt, dass diese Begleitung hilfreich sein kann.

Die Personalsuche erfolgt zu einem Festhonorar, das wir vor Auftragsbeginn vereinbaren. Sollte der von uns
vermittelte Kandidat vor Ablauf von 6 Monaten Ihr Unternehmen verlassen, so suchen wir ohne weiteres
Honorar Ersatz (ausgenommen Reisespesen)

Sie wollen Ihre Führungsmannschaft weiter qualifizieren, Ihren Führungsnachwuchs entwickeln?



Wir stimmen mit Ihnen geeignete Trainings- und Qualifizierungsmaßnahmen ab. Wenn wir nicht selbst
durchführen, nennen wir Ihnen geeignete Trainer und Trainingseinrichtungen.

Sie haben oder vermuten organisatorische Probleme in Ihrem Unternehmen?

Dann sollten Sie eine Evaluierung Ihrer Organisation in Erwägung ziehen.

Wir analysieren und bewerten den Zustand der Organisation in Ihrem Unternehmen und zeigen Ihnen die
Ansatzpunkte und Methoden zur Verbesserung auf. Falls Sie es für erforderlich halten unterstützen wir Sie
bei der Umsetzung der von uns vorgeschlagenen Maßnahmen.

�Wir moderieren Arbeitskreise, die sich mit den organisatorischen Lösungen beschäftigen 
�Wir coachen Führungskräfte, soweit dies sinnvoll und erforderlich ist 
�Wir erarbeiten Qualifizierungsmaßnahmen für Ihre Führungsmannschaft und führen diese Maßnahmen
durch bzw. nennen Ihnen geeignete Trainer 

Die Honorierung erfolgt zu vorher vereinbarten Sätzen.

Ihnen ist kurzfristig eine Führungskraft ausgefallen oder Sie benötigen einen Manager für Sonderaufgaben?

Wir vermitteln Ihnen einen geeigneten Manager auf Zeit, der Sie bei der Problemlösung unterstützt, die
vorhandene Lücke schließt. 

Für weitere ausführliche Informationen besuchen Sie uns bitte auf unserer Homepage. Natürlich stehen wir
Ihnen auch gerne persönlich zur Verfügung. 


